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Proyecto de ley da prioridad al estado en acceso a permisos

Abren en EU puerta a trabajadores de NL

Legisladores del estado de Utah aprueban paquete de tres leyes que permiten
realizar un programa piloto con Nuevo Ledn para enviar a personas con
permisos laborales de hasta dos afios, solicitando una serie de requisitos.
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Nuevo Leon sera punta de lanza de un proyecto
para que el estado de Utah, en Estados Unidos,
reciba trabajadores temporales de manera legal,
luego de una serie de leyes aprobadas la semana
pasada.

Esto implica que por primera vez desde que inici6 el
problema de los inmigrantes en los Estados Unidos,
se abrird una brecha para la entrada de manera
legal de mexicanos al pais vecino.

Con la salvedad de que el Consulado otorgue las
visas necesarias, la mencionada entidad avalo esta
semana una iniciativa de Ley que facilitara la
llegada de mano de obra de nuevoleoneses de

) ) ] Hasta el momento no hay un estimado de cuantas personas podrian
manera legal a dicho estado mediante visas de participar. Fotos: Carlos Rangel

trabajo temporales.

Los legisladores locales aprobaron este lunes un paquete de tres iniciativas entre las que se encuentran la
denominada; Proyecto 466, la cual busca subsanar la falta de mano de obra en dicho estado.
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Se trata de un programa piloto en que los gobiernos de Utah y Nuevo Ledn se pondran de acuerdo para llevar
a las empresas estadounidenses mano de obra nuevoleonesa mediante visas de trabajo temporales con
plazos de hasta 2 afios.

Alejandra Océadiz Hernandez, directora del Centro de Atencion a Migrantes (CAM) de Nuevo Ledn, explicé que
para la entidad el principal logro que dejan estas reformas es que se permitira la entrada de nuevoleoneses de
manera legal, lo que a su vez garantiza el regreso de estos sin problemas juridicos y sin poner en riesgo su
vida.

“Lo que no queremos es gente que arriesgue su vida en la frontera con los Estados Unidos, lo que queremos
es que nuestra gente tenga facilidad de irse, cruce sin arriesgar su vida, trabaje, tenga sus derechos laborales,
tenga hasta cierto punto un respaldo del gobierno de Utah y lo mas importante para nosotros es que la gente
regrese”.

En palabras del representante republicano, Stephen Sandstrom, promotor del Proyecto 466, el programa de
inmigrantes con papeles permitira mitigar la inquietud en el estado sobre la inmigracién indocumentada al
autorizar el ingreso de inmigrantes con un contrato laboral de dos afios.

¢ Cémo funciona?

Ocadiz Hernandez explica que el inicio de este proyecto depende del gobierno de Utah, ya que iniciara en
cuanto exista un consenso con los empresarios e informen al Centro de Atencién a Migrantes de Nuevo Ledn
cuales son las necesidades de mano de obra con la que cuentan.

“Nosotros a las empresas que estan en Utah nos demanden esa mano de obra pero una vez que ellos
consigan su visa H2, su procedimiento autorizado anticipadamente, de esa manera es como Nnosotros vamos a
buscar esa mano de obra y esos perfiles que ellos requieren ayudando a organizar esta fuerza laboral”,
explico.

Es decir, una vez que el gobierno de Utah informe al estado sobre dichas necesidades, el CAM lanzara una
convocatoria con las caracteristicas de empleados que se estan solicitando.

De acuerdo con informacion del organismo de migracion, las principales plazas de empleo que se abren en la
entidad estadunidense son los relacionados al &rea de los servicios, las empresas e incluso la actividad
agricola.

En este sentido, se espera que las convocatorias sean muy variadas, por lo se buscara contar con una base de
datos que incluya la informacion personal de los ciudadanos interesados en trabajar en EUA, sus capacidades,
asi como su experiencia laboral.

Incluso existe una segunda dependencia involucrada; el Servicio Estatal de Empleo que segun la directora del
CAM estara trabajando con un proceso similar, por lo que los interesados pueden acudir a ambas entidades de
gobierno.

La tercera etapa sera el tramite de las visas, en donde el Centro de Atencién al Migrante, y con la peticién de
mano de obra de por medio por parte de Utah, esperan que todas, o por lo menos la mayoria de las visas
solicitadas sean aprobadas, y de forma mas expedita.

Informacion proporcionada por el CAM revela que entre los afios 2005 y 2009 viajaron a los Estados Unidos
con la finalidad de trabajar, especificamente al estado de Utah, cerca de 7 mil migrantes, todos ellos de
manera legal.
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Sin embargo, dentro del paquete de tres iniciativas aprobadas por la camara de diputados existe una segunda
dirigida a proteger a los inmigrantes, pero a los ilegales, la cual sefiala que si se trata de una persona que
cuenta con un trabajo vigente, se le podria conceder una visa laboral, también por dos afios.

El programa laboral disefiado para el sector
migrante, que para regir necesita una dispensa
federal, permitiria a los indocumentados
permanecer en el estado como trabajadores
huéspedes con sus familias.

Sin embargo el paquete de iniciativas causé
opiniones encontradas, pues mientras para los
simpatizantes dichas reformas representan un
equilibrio entre el imperio de la ley, las necesidades
econdmicas y un sentido de piedad, los opositores
mencionan que la reforma es una especie de
recompensa indebida para los indocumentados.

Los legisladores han marcado una linea entre la de
Utah y la Ley SB1070, al sefialar que la primera
contiene diferencias en cuanto al estigma de
criminalizar a los migrantes.

El Centro de Atencion al Migrante colaborara en la seleccion.

Polémica de origen

El Congreso de Utah aprobo tres iniciativas que podrian resultar contradictorias, pues mientras por un lado en
dos se busca proteger a los migrantes, una tercera emula a la polémica Ley Arizona.

Fue el viernes de la semana pasada cuando los legisladores dieron la entrada a un paquete de 3 iniciativas
entre las que se encuentran la denominada Proyecto 466, la cual busca subsanar la falta de mano de obra en
dicho estado.

Se trata de un programa piloto en el que los gobiernos de Utha y Nuevo Leén se pondran de acuerdo para
llevar a las empresas estadounidenses mano de obra nuevoleonesa mediante visas de trabajo temporales con
plazos de hasta 2 afios.

Dentro del paquete de tres iniciativas existe una segunda dirigida a proteger a los inmigrantes, pero a los
ilegales, la cual sefiala que si se trata de una persona que cuenta con un trabajo vigente, se le podria conceder
una visa laboral, también por dos afios.

Una tercera iniciativa sobre la aplicacion de Ley de Inmigracion; el Proyecto 497, sigue el ejemplo de la ley de
Arizona que criminaliza a los indocumentados.

El acuerdo entre los legisladores para aprobar la reforma estuvo a punto de fracasar debido a una revuelta de
republicanos contra el programa de trabajadores huéspedes, llamado el Proyecto 116.

La Camara de Diputados finalmente aprobd la iniciativa en una votacion de 41 votos a favor y 32 en contra.
Monterrey / Reynaldo Ochoa
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